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Konferenz der Berufs- und haheren Fachpriifungen
Conférence des examens professionnels et professionnels supérieurs
Conferenza degli esami professionali e professionali superiori

Technologiebasierte Priifungen —
effizienter, effektiver und objektiver?

Befunde und Herausforderungen

im Zeitalter der Digitalisierung.

Ricarda T.D. Reimer
Digitales Lemen und Priifen in der Hoheren Berufsbildung
31. Oktober2019, Renaissance Tower Hotel, Ziirich-West
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Ricarda T.D.Reimer ==

Technologiebasierte Priifungen
— E-Assessment, Testen, Self-Assessment —

zur Unterstutzung der Lernmotivation und
Kompetenzentwicklung
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Die Vielfalt ,,technologiebasierter Pruifungen“ : ;M

Prifungsinfrastrukturen

Hardware
“Rechnerraume*
BYOD
Tablet (Prufungs)Software
Laptop Safe Exam Browser
Close Prifungsformate/-formen (B)pen
ook
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LEISTUNGSNACHWEISE

Referate Seminar-

Protokolle ~arbeiten Schriftiche E-Portfolio
et Bsp. Mahara

Adaptives

Testing Mindliche

Prifungen

|:| - gibt Ahnlichkeiten

eAssessment mit verschiedenen Priifungsformen als Teil der Leistungsnachweise

Abgrenzung der Priifungsformen nach Cornelia Ridel: Was ist eAssessment? In:
eAssessment, ePriifungen, ePortfolios, Hamburger eLMAGAZIN, Ausgabe #02, S. 22-24,
Zentrales eLearning-Buro der Universitat Hamburg, Hamburg, 2009.
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Praktisch einsetzen
Beglestende Messungen,
Praxis DOES Black Boxes, Videoanalyse

(Action)

e ] Fertigkeiten zeigen
SHOWS HOW Objective Structured Clinical Evaluation,

(Performance) Simulatoren, virtuelle Labore

— ——————— Probleme l&sen

KN OWS How Situationsbezogene Prifungen,

Fallbeispiele
(Competence)

Fakten/Konzepte kennen
KNOWS Abfragen von Grundlagen

(Knowledge)

Professionalisierungebenen in Anlehnung an George E. Miller: The

Assessment of Clinical Skills/Competence/Performance. In Academic Medicine,
Ausgabe 65 (9), S. 63-67, 1990, Download als PDE
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Technologiebasierte Prifungen: YES or NO!?
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... kleinere kritische Anmerkungen am unteren Rand. r‘mﬁ_
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Technologiebasierte Priifungen: YES or NO?

ZENTRAL: Schnittstellenarbeit

Abklarung und
Abstimmung der
Anforderungen in den
(Fach)Bereichen

Lernprozess

OE-PE-IT

Konzeption
Planung
Realisierung
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Technologiebasierte Priifungen: YES or NO?

« Sind entsprechende personale Ressourcen vorhanden?
« Personal: Beratung, Weiterbildungen und Begleitungen fur
* Lehrende
* Lernende
« T
* Plus Kosten Anschaffung, Pflege der Hard- und Software

* Aufbau von institutionellen Kompetenzen
* Rechtliche Expertise

* Infrastruktur/ Technologien - Hardware / Software

» Bereitstellung und Pflege eines Informationsportals - Anforderungen im Bereich
Information auch vor Ort, via Webinar, via Videokonferenz, Entwicklung von
multimedialen Informationsangeboten etc.

» Bereitstellung und Pflege der technischen Infrastrukturen
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Vor der Priifung

Rechtliche Abklarungen (Gleichbehandlung etc.)
Test-Prufung - Prifungsvorbereitung
Schulung der prifungsverantwortlichen Personen in der Prifungssoftware

Beratung fiir Fragebogenkonstruktionen

AN N NN

Unterstliitzung von Lehrenden beiderPlanungund Pflege ihres individuellen
Fragenpools/Aufbau und Ausbau von kooperativ gepflegten und genutzten
Fragensammlungen — offene Fragen

Bratung in prifungsdidaktischen Fragen

Personalfirdie Prifungsaufsicht

Archivierung des Prifungsprotokolls und der Prifungsfragen
Raumreservation etc. beim Einsatz mobiler E-Assessmentinfrastruktur

Prifungen mit Audio-/Videodateien

Ersatzgeréate . .. . [@loEle)
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lower order thinking skills

> higher order thinking skills

remember understand apply ly evaluate
recognizing differentiating checking generating
* identifying * clarifying * carrying out * discriminating . .
recalling . impl i * distinguishing * detecting planning
* retrieving * representing * using « focusing * monitoring * designing
* translating * selecting * testing producing
exemplifying organizing critiquing * constructing
* illustrating  finding coherence * judging
* instantiating * integrating
classifying = outlining
* categorizing * parsing
* subsuming * structuring
summarizing attributing
« abstracting * deconstructing
* generalizing
inferring
« concluding
* extrapolating
* interpolating
* predicting
comparing
* contrasting
* mapping
* matching
explaining
* constructing models

Figure. Increasing complexity of thinking skills (cognitive processes), taken from a handout on the Revised Bloom's Taxonomy
by lowa State University, adapted from Anderson & Krathwohl (2001: pp. 67-68).

Procedural Skills, SketchUp and Vodcasting: Distance Teaching of Design Drawing Skills and Student Learning Autonomy -
Scientific Figure on ResearchGate. Available from: https://www.researchgate. net/figure/Increasing-complexity-of-thinking-

skills-cognitive-processes-taken-from-a-hando ut-on_fig2_2726 553 17

[accessed 12 Nov, 2019]

Anderson und Krathwohl

Wissensdimensionen -Wissensarten:

Konzeptionell

Prozedural

Metakognitiv

Ricarda T.D.Reimer =

@0l




Ricarda T.D.Reimer ==

Prufun

¢ Infrastruktur-Support wahrend der Prifungsdurchfidhrming g
% Zugange
¢ Software(bedien)fehler
+ Ersatzgerate
% Stromzugange....

+» Aufsichtspersonen wahrend der Priifung

% Wenn die Prifung an mehreren Standorten stattfindet — die
Kontakte (Mobilephone) austauschen!!!

% Ubergabe der Priifungsresultate
unmittelbar nach Prifungsdurchfihrung in digitaler Form
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Nach der Prufung

o Automatische Auswertung
o beiMultiple-und Single-Choice-Fragen

o Umgang mit offenen Fragen /
o Prufungsbericht

o Archivierung
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HVbI'id Education ist. Lehr/Lemraumesind immer hybrid.

(Reimer 2019)

ZIELE Topics
IMMERSIV Gamification
Collaborative 3D-Environment — Robotik,
T VR = AR = Mixed Reality
Wissensteilung und =~ W nterface,
Problemlsung < // Al,
< 7 Data Based,
KOLLABORATV Learning Analytics,
—_ — D Implantate,
. ~_ Z AN Wearable, Cyborg,
- t\_/VI|(s§tens- ung - Augmented
ertigkeitserwer INTERAKTIV ¢ Humanity
7 < \
/ AN \
~_7Z \\ \
, DISTRIBUTIV N \
Informations- 7 N \
vermittlung 3\ \ \
\ 1
. - VORGEHEN
lehrerzentriert lernerzentriert teamzentriert global /

nach Back, Seufert & Kramholler (1998) — erweitert Reimer (2015, 2019)

personalisiert

Einfluss des Priifers auf die Priifungsresultate:

»Solange man den Priifer nichtdurch einen Roboter ersetzt— und der

Himmel mége uns davor bewahren— wird stets der Gemiitszustand des
Priifers seine Note beeinflussen.“ (Schwarz, A. (1958): Uber den Wert der

Schulnoten. In: Schweizer Lehrerzeitung, S. 94, Band 97, Heft 5, Zirich)

MERCI

Ricarda T.D.Reimer




